
 
 
 
 
 
 

Série – Aide-mémoire du militant 
 

Comment organiser 
efficacement une distribution de tracts? 

 
1. Il faut tout d’abord s’assurer d’avoir des tracts en quantité suffisante.  Vous pouvez 
utiliser à loisir les tracts disponibles sur le site du RRQ (www.resistancequebecoise.org). Sinon, 
vous pourriez aussi nous proposer un modèle de tract. Dans ce cas, il vous faudra absolument 
faire parvenir votre modèle au bureau politique du RRQ (fgiroux@resistancequebecoise.org) 
pour correction et approbation. 
 
 
2. Il faut ensuite mobiliser les effectifs nécessaires. Il n’est pas recommandé de faire seul de 
la distribution de tracts, car on ne sait jamais qui l’on peut rencontrer. Le minimum est donc de 
former une équipe de deux, mais l’idéal est une équipe de trois : deux militants qui distribuent 
les tracts et un troisième qui effectue la surveillance. 
 
 
3. Prévoir le moment de la distribution des tracts. L’idéal est d’agir par une journée de beau 
temps (hiver comme été), à une heure de grand achalandage des artères (à l’heure de pointe du 
matin ou du midi, par exemple). 
  
 
4. Prévoir le lieu où sera fait la distribution. Choisir des artères où les militants ne seront pas 
importunés, mais qui sont achalandés. De plus, prévoyez d’être mobiles. Ne restez pas plus 
que quelques dizaines de minutes au même endroit pour éviter les problèmes et restez en 
groupe. Il serait évidemment intéressant de profiter de certains événements politiques 
(rassemblements, manifestations) pour distribuer des tracts, mais méfiez-vous des groupes qui 
pourraient nous être hostiles. 
 
 
5. Fixez le rendez-vous plusieurs jours à l’avance et assurez-vous que les militants seront 
présents. Un rappel, la veille, permet de s’assurer que les troupes seront présentes et cela aide 
à motiver les militants. 
 
 
6. Être ponctuel! Le militant sérieux et efficace arrive à l’heure dite. Par ailleurs, ne vous 
rejoignez pas sur les lieux de la distribution, choisissez plutôt un lieu plus discret et présentez-
vous en groupe pour éviter les mauvaises surprises. À partir de ce moment, formez les 
équipes. Un nouveau militant devrait être jumelé à des militants plus expérimentés. 
 
 
Ça y est? Vous êtes prêts? Alors bon travail! 
 


